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REGOLAMENTO Gruppo di Lavoro per
l’Inclusione

Approvato dal Collegio dei docenti in data …….





IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone in situazione di Handicap" (art. 15
comma 2);

Visto il D.lgs. 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2);
Vista la Direttiva MIUR del 27/12/2012 recante “Strumenti di intervento per

alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione
scolastica”;

Vista la Circolare MIUR n. 8, prot. 561 del 6 marzo 2013 avente per oggetto la
Direttiva Ministeriale del 27/12/2012;

Vista la Legge n.107/2015, art. 1 comma 180 e 181
Visto il Dlgs n.66 del 13/04/2017 (a norma dell'art. 1, commi 180 e 181, lettera

c), della L. 13/07/105, n.107);
Visto il Dlgs 96/2019- Disposizione integrative e correttive del Dlgs 66/2017;
Visto il D.I n.182 del 29/12/2020 “Adozione del modello nazionale di piano

educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalità di
assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con

disabilità, ai sensi dell’articolo 7, comma 2 -ter del decreto legislativo 13 aprile
2017, n. 66”;

Visto il D.I. 153 del 1 Agosto 2023 “Disposizioni correttive al decreto
interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182”

in conformità con quanto sopra citato, istituisce il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione.

Art.1

A) Il GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE (GLI) DI ISTITUTO è presieduto dal
Dirigente Scolastico e/o un suo delegato.

Si riunirà:
● in seduta PLENARIA due volte l’anno, entro il primo trimestre per l’avvio delle

attività del PI, ed entro giugno, per redigere il PI per l’anno successivo;
● in seduta maggioritaria nelle fasi organizzative, di screening e monitoraggio.

Il GLI può essere convocato per Riunioni Straordinarie.
I rappresentanti rimangono in carica per un anno.



B) Il GRUPPO LAVORO INCLUSIONE(G.L.I.) si struttura su due livelli
1) il GLI di Istituto (Dlgs 66/2017 Art.9, comma 9)
2) Il GLO (Dlgs 66/2017 Art.9, comma 10). Il gruppo di lavoro previsto (GL operativo),

già previsto all’art.12 comma 5 della legge 104/92, riguarda il singolo alunno con
certificazione di disabilità.

Art. 2 – Composizione GLI

Il GLI d’Istituto è composto da:

● il Dirigente scolastico, che lo presiede;
● Docenti incaricati dell’area dell’Inclusione (referenti sostegno e Bes; F.S. Salute

-Benessere e contrasto Bullismo e Cyberbullismo)
● Docenti specializzati per le attività di sostegno
● Collaboratori del Dirigente Scolastico
● I docenti delle classi con Bes
● due rappresentanti dei genitori di studenti con BES
● uno o più rappresentanti degli operatori sociali/ sanitari che al di fuori dell’Istituto si

occupano degli alunni BES, rappresentanti del Comune (Assessorato servizi sociali).
● Due rappresentanti degli studenti con BES

Art.3 – Competenze GLI di Istituto

Il GLI di Istituto presiede alla programmazione generale dell’inclusione nella scuola ed
ha il compito di collaborare alle iniziative educative e d’integrazione previste dal PEI e dal
PDP dei singoli alunni, attraverso l’attuazione di precoci interventi atti a prevenire il
disadattamento e l’emarginazione e finalizzati alla piena realizzazione del diritto allo studio
degli alunni con altri disturbi specifici.

In particolare il GLI svolge le seguenti funzioni:

• rilevare i BES presenti nella scuola (numero di alunni con disabilità, DSA,
BES, tipologia dello svantaggio, classi coinvolte);

• rilevare, monitorare e valutare il livello d’inclusività della scuola;
• definire le linee guida per le attività didattiche di sostegno agli alunni con

disabilità e degli altri BES dell’Istituto da inserire nel Protocollo di accoglienza;
• proporre l’acquisto di attrezzature, strumenti, sussidi, ausili tecnologici e

materiali didattici destinati agli alunni o ai docenti che se ne occupano indirizzando la
richiesta agli organi competenti;



• analizzare casi critici, nel rispetto della privacy, e proposte d’intervento per
risolvere problematiche emerse nelle attività di integrazione;

• raccogliere e coordinare le proposte formulate dai singoli GLO sulla base delle
effettive esigenze

• formulare proposte per la formazione e l’aggiornamento dei docenti
• elaborare una proposta di Piano Annuale per l’Inclusività (PI) riferito a tutti gli

alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di giugno,
discusso e deliberato in Collegio dei Docenti e inviato ai competenti Uffici);

• analisi degli elementi utili alla definizione della proposta per l’organico dei
docenti di sostegno;

In sede di definizione e attuazione del Piano di inclusione, il GLI può avvalersi della
consulenza e del supporto degli studenti, dei genitori e delle associazioni delle persone con
disabilità maggiormente rappresentative del territorio nel campo dell'inclusione scolastica.

Al fine di realizzare il Piano di inclusione, il GLI collabora anche con le istituzioni
pubbliche presenti sul territorio.

Art.4 -Modalità di elezione dei Rappresentanti dei genitori e degli studenti

I genitori e gli studenti si possono candidare con proposta scritta di candidatura
volontaria.

In caso di più candidature saranno accolte le domande come in ordine di arrivo.

Art.5- – Composizione GLO (gruppo di lavoro operativo)

Il GL Operativo, è composto da
● Consiglio di classe, ivi inclusi i docenti di sostegno
● Referente dell’area Inclusione
● Educatori scolastici
● Specialisti dell’UVM, rappresentanti di Enti o Istituzioni per i casi che seguono e

con cui la scuola si interfaccia
● I genitori dell’alunna/o con disabilità
● Studente con accertata condizione di disabilità in rispetto del principio di

autodeterminazione
● collaboratori scolastici che coadiuvano nell’assistenza di base
● un esperto indicato dalla famiglia e autorizzato dal ds, la cui partecipazione ha

valore consultivo e non decisionale



Art.6 – Competenze GLO

Le riunioni dei singoli Gruppi di Lavoro Operativi sono presiedute dal Dirigente
scolastico o dal docente referente per l’inclusione. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti. Il GLO si riunisce tre volte all’anno.

In particolare il GLO svolge le seguenti funzioni:

· individuazione di strategie didattiche e criteri valutativi rispondenti ai bisogni delle
specifiche disabilità;

· collaborazione con gli specialisti che seguono gli studenti;

· analisi dell’andamento didattico-disciplinare degli alunni con disabilità;

· segnalazione di casi critici e di esigenze d’intervento rese necessarie da difficoltà
emerse nelle attività di integrazione;

· elaborazione di progetti specifici: laboratori didattici di tipo inclusivo, percorsi di
PCTO

Art.6 – Convocazione e Riunioni

Le riunioni sono convocate dal Dirigente scolastico con un preavviso di almeno 5
giorni e presiedute dallo stesso o da un suo delegato. Le riunioni potranno svolgersi anche
da remoto. Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale.

Art.7 – Compensi

La partecipazione del personale scolastico alle sedute del GLI rientra negli incarichi
organizzativi attribuiti, nelle funzioni apicali individuate con apposita nomina dal dirigente
scolastico o nell’attività di servizio.

Approvato dal Collegio dei docenti in data 18 ottobre 2023 (delibera n. 361/2023)

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Maria Maddalena Erman

firma digitale ai sensi del CAD
e ss. norme connesse
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