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PARAMETRI MONITORATI

Attuazione
Modalita
Contenuti
Attinenza al RAV
Educazione Civica

Numeri partecipanti
Attivita
Metodologie

Ricaduta
Soddisfazione dei docenti referenti

Gradimento degli studenti

Stato finanziario




STATO DI MONITORAGGIO E AVWIAMENTO

B Non avviati B Avviati ® Non monitorati



STATO DI ATTUAZIONE

®m Non avviati = Completati = Non completati = Non monitorati



BILANCIO
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MODALITA’ DI REALIZZAZIONE

0%

m Online mInpresenza = Modalita mista



PARTECIPAZIONE PER CLASSI
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MEMBRI DEL TEAM
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CONTENUTI
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ATTIVITA

Altro

Simulazioni prove di esame
Somministrazione test

Lezioni presso scuola lingua

Attivita sportive

Accoglienza degli alunni in scambio
Laboratori/ Incontri con esperti esterni
Uso di strumenti multimediali

Stage

Visite sul territorio

Visione di filmati e/o ascolto di audio
Attivita grafiche

Realizzazione di prodotti multimediali

Lettura e/o scrittura
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METODOLOGIE
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Partecipazione a Lavoro apiccoli  Laboratori Gruppi di Escursioni sul Attivita Simulazione Altro
conferenze gruppi multimediali discussione e/o territorio individuali esami
ascolto




COINVOLGIMENTO ESPERTI ESTERNI

5.1. FORMAZIONE DOCENTI _

4.3.3. SOGGIORNI STUDIO .

4.3.3. SCAMBI CULTURALI

4.3 SCUOLA E TERRITORIO '
o1 poTavzAMENTO et appreroevro | —
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RICADUTE
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GRADO DI SODDISFAZIONE DEI DOCENTI REFERENTI

Partecipazione

Obiettivi raggiunti

Metodi

Contenuti
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Punti di forza

Elevata progettualita

Pochi progetti non avviati o
completati

Soddisfazione dei docenti elevata

Quasi tutti i progetti in presenza

Opportunita

Svariati progetti nuovi

Nuove risorse che possono
apportare contributi innovativi

Spinta all’innovazione

Punti di debolezza

1/10 dei progetti non completati
4% dei progetti non monitorati
Pochi progetti per il biennio
Progetti con team poco humerosi

Minacce

Molte risorse storiche della
scuola che vanno via: si
potrebbero perdere saperi e
competenze

Quasi tutti i progetti finanziati
dal bilancio

Affaticamento per 'elevato di
lavoro burocratico

1OMS



